
Производственный календарь Республики Казахстан · 2026 chekalka.kz

Источники: Закон РК №267-II, ТК РК №414-V, ИС Параграф (prg.kz) Стр. 1

Производственный календарь
Республики Казахстан · 2026

Праздничные дни · переносы выходных · норма рабочего времени

Календарных дней Рабочих дней Выходных и празд.

365 246 119

Норма часов · 40 ч/нед Норма часов · 36 ч/нед Норма часов · 24 ч/нед

1 968 1 771,2 1 180,8
Расчёты приведены для пятидневной 40-часовой рабочей недели. Среднемесячное число рабочих дней — 20,5; при
шестидневной неделе — 24,83.

Праздничные дни Казахстана в 2026 году
По Закону РК «О праздниках в Республике Казахстан» №267-II от 13.12.2001 и ст. 84 ТК РК.

Дата День недели Праздник

1–2 января чт, пт Новый год

7 января среда Православное Рождество

8 марта воскр. Международный женский день

21–23 марта сб, вс, пн Наурыз мейрамы

1 мая пятница Праздник единства народа Казахстана

7 мая четверг День защитника Отечества

9 мая суббота День Победы

27 мая среда Первый день Курбан-айта

6 июля пнд День Столицы

30 августа воскр. День Конституции

25 октября воскр. День Республики

16 декабря среда День Независимости
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Переносы выходных дней при пятидневке
По ст. 84 ТК РК: при совпадении выходного и праздничного дня выходным становится следующий после
праздничного рабочий день.

С какой даты переносится На какую дату

8 марта (воскресенье) 9 марта (понедельник)

21 марта (суббота) 24 марта (вторник)

22 марта (воскресенье) 25 марта (среда)

9 мая (суббота) 11 мая (понедельник)

30 августа (воскресенье) 31 августа (понедельник)

25 октября (воскресенье) 26 октября (понедельник)
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Производственный календарь по месяцам
Норма часов рассчитана как произведение рабочих дней на длительность рабочего дня (8 ч при 40-часовой неделе,
7,2 при 36-часовой, 4,8 при 24-часовой). Базовая норма без учёта сокращений предпраздничных дней по ст. 86 ТК
РК.

Месяц Кален.
дней

Рабоч.
дней

Вых. и
празд.

Норма
40 ч

Норма
36 ч

Норма
24 ч

Январь 31 19 12 152,0 136,8 91,2

Февраль 28 20 8 160,0 144,0 96,0

Март 31 18 13 144,0 129,6 86,4

Апрель 30 22 8 176,0 158,4 105,6

Май 31 17 14 136,0 122,4 81,6

Июнь 30 22 8 176,0 158,4 105,6

Июль 31 22 9 176,0 158,4 105,6

Август 31 20 11 160,0 144,0 96,0

Сентябрь 30 22 8 176,0 158,4 105,6

Октябрь 31 21 10 168,0 151,2 100,8

Ноябрь 30 21 9 168,0 151,2 100,8

Декабрь 31 22 9 176,0 158,4 105,6

Итого за год 365 246 119 1 968,0 1 771,2 1 180,8

Сводка по кварталам
Период Рабочих дней Норма часов 40 ч Норма часов 36 ч

I квартал (янв–мар) 57 456,0 410,4

II квартал (апр–июн) 61 488,0 439,2

III квартал (июл–сен) 64 512,0 460,8

IV квартал (окт–дек) 64 512,0 460,8

Первое полугодие 118 944,0 849,6

Второе полугодие 128 1 024,0 921,6
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Где используется производственный календарь
Календарь служит нормативной опорой для:
  • расчёта заработной платы по фактически отработанному времени (ст. 79 ТК РК);
  • определения нормы рабочего времени для отдельных категорий работников (ст. 68–70 ТК РК);
  • контроля сверхурочной работы в пределах нормы (ст. 78 ТК РК: не более 2 часов в сутки, 12 в
месяц, 120 в год при суммированном учёте);
  • расчёта повышенной оплаты работы в праздничные дни (ст. 109 ТК РК, не ниже 1,5×);
  • расчёта оплаты за ночные часы (ст. 110 ТК РК, не ниже 1,5×);
  • корректного расчёта среднего заработка для отпускных и командировочных;
  • планирования графика отпусков и сменных графиков;
  • подготовки кадровой и финансовой отчётности.

Сокращённые предпраздничные дни (ст. 86 ТК РК)
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующего праздничному дню,
сокращается на один час. Правило действует автоматически и не требует приказа работодателя, но
факт сокращения отражается в табеле и учитывается при расчёте зарплаты.

В 2026 году при пятидневной рабочей неделе сокращёнными являются последние рабочие дни перед
каждым праздником: 6 марта, 30 апреля, 6 мая, 8 мая, 3 июля, 28 августа, 23 октября, 15 декабря и 31
декабря. Для отдельных категорий работ и сменных графиков сокращение может определяться иначе
— сверяйте с внутренним графиком работы.

Особенности 2026 года
Январь. Новый год выпадает на четверг и пятницу — четыре выходных подряд с 1 по 4 января. 7
января (среда) — отдельный выходной посреди недели.

Март. Самый «изрезанный» месяц года: 8 марта (вс) с переносом на 9 марта, Наурыз 21–23 марта с
переносами на 24 и 25 марта. Всего 18 рабочих дней — минимум по году.

Май. 1, 7 мая плюс перенос 9 мая на 11 мая и Курбан-айт 27 мая. Два длинных блока выходных (1–3 и
7–11 мая). 17 рабочих дней — самый короткий месяц года.

Июль. День Столицы 6 июля выпадает на понедельник — короткая рабочая неделя 7–10 июля.

Конец августа и октября. 30 августа и 25 октября выпадают на воскресенья, переносятся на
понедельники, что даёт по три выходных подряд: 29–31 августа и 24–26 октября.

Декабрь. День Независимости 16 декабря в среду — без длинных выходных, но с сокращённым
рабочим днём 15 декабря.

Календарь подготовлен на основе действующих норм Трудового кодекса РК, Закона РК «О праздниках в
Республике Казахстан» №267-II и правил переноса по ст. 84 ТК РК. При выходе Правительством РК дополнительных
постановлений о переносах рабочих дней в 2026 году обновлённая версия будет опубликована на странице
chekalka.kz/blog/proizvodstvennyy-kalendar-kazahstan-2026.

Использованные источники
  • Закон РК «О праздниках в Республике Казахстан» №267-II от 13 декабря 2001 года — adilet.zan.kz
  • Трудовой кодекс Республики Казахстан №414-V от 23 ноября 2015 года — adilet.zan.kz
  • Информационная система «Параграф» — prg.kz, online.zakon.kz
  • Электронное правительство Республики Казахстан — egov.kz
  • Министерство труда и социальной защиты населения РК — enbek.gov.kz

Этот календарь сделан командой Chekalka и доступен бесплатно.
Chekalka — система учёта рабочего времени через QR-коды для казахстанских компаний. Бесплатный тариф до 5
сотрудников. chekalka.kz


